Jurnal

BORNEO ADMINISTRATOR %

Media Pengembangan Paradigma dan Inovasi Sistem Administrasi Negara

CALL FOR PAPER:

Redaks menerimanaskah hasil pendlitian, kajian maupun pemikiran kritismengenai isu-isu dalam lingkup bidang administras
publik/Negarayang orisinil dan belum pernah dimuat di jurnal atau majalah lain. Naskah diketik dalam MsWord menggunakan
Bahasa Indonesia atau Bahasa Inggris sepanjang 15-20 halaman, ukuran A4, huruf Times New Roman 12pt, dan spasi
tunggal. Naskah disubmit online melalui samarinda.lan.go.id/jba dan dikirim melalui email ke jba@lan.go.id dan
borneo.jurnal@gmail.com. serta dilengkapi dengan Persyaratan Keaslian Naskah dan Daftar Riwayat Hidup penulis.
Redaksi berhak melakukan penilaian dan penyuntingan terhadap naskah yang masuk. Naskah yang lolos seleksi oleh
Redaksi, akan direview oleh Mitra Bebestari (Reviewers). Dan terhadap naskah yang dimuat akan diberikan imbalan
kepada penulis. Petunjuk penulisan selengkapnya dapat dilihat di bagian belakang Jurnal Borneo Administrator atau di
http://www.samarinda.lan.go.id/jba.

Sub tema naskah meliputi:

e Kehijakan Publik

Manajemen Publik

Inovasi Pemerintah

Otonomi dan Pemerintahan Daerah

Isu-isulain dalam lingkup bidang administrasi publik

JBA SUDAH TERINDEKSDI :

Google pf[g] *0elit AN
UadonméSeorch J FACTOR

Academic
@ I S J D Resource DIRECTORY
~7 _index__ ROAD =
ResearchBib RESOURCES

N ‘s:t:::'.tac

www.ESJIndex. org

MENDELEY

Bielefeld Academic Search Engine

PKPINDEX (S| [CRA



Jurnal

% BORNEO ADMINISTRATOR

Media Pengembangan Paradigma dan Inovasi Sistem Administrasi Negara

p-1SSN: 1858-0300, e-ISSN: 2407-6767
Anggota ISBN/KDN No. 979-99635-1-6

| Vol. 14, No. 1, April, Tahun 2018

Jurnal Borneo Administrator diterbitkan 3 kali setahun setiap bulan April, Agustus, dan Desember oleh Pusat Kajian dan
Pendidikan dan Pelatihan Aparatur |11 LembagaAdministrasi Negara.

Pengar ah:
Kepala PKP2A 111 LAN

Pemimpin Redaksi/Penanggung Jawab (Editor in Chief):
Dr. Mariman Darto, M.Si. (Manajemen SDM)

Redaktur (Journal Editor):
Siti Zakiyah, S.Si, M.S.E, MA (Ekonomi, PelayananPublik)
Rustan A, SP, MA, M.S.E (Birokrasi dan Mangjemen Pelayanan Publik)

Penyunting (Section Editor):
Fani Heru Wismono, S.E., M.A. (Administrasi Publik)
Andi Wahyudi, SIP, M.PubAdmin (Pol). (Administrasi Publik)
Tri Noor Aziza, SP, MP (Kebijakan Publik)
Mayahayati Kusumaningrum, S.E., M.Ec.Dev. (Birokrasi dan Manajemen Pelayanan Publik)

Copy Editor & Lay Out Editor:
Wildan Lutfi A., SE. (Administrasi Publik)
Veronika Hanna Naibaho, SS., MAPR, M.Sc. (Pelayanan Publik)
Ika Retna Ningrum, S.Pd, MPP (Pelayanan Publik)

Mitra Bestari (Reviewers):
Ely Susanto, S.IP, MBA.Ph.D (Administrasi Publik, Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta)
Wawan Sobari, S.IP, MA., Ph.D (Politik, Kebijakan Publik, Universitas Brawijaya, Malang)
Dr. Samodra Wibawa, M.Sc.Mag.rer.publ. (Administrasi Publik, Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta)
Prof. Dr. Nur Fitriah, MS (Sosiologi dan Antropologi, Universitas Mulawarman, Samarinda)

Dr. Bevaola Kusumasari (Manajemen Publik, Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta)
Istigomah, SE., M.Sc., Ph.D (Ekonomi dan Bisnis, Universitas Jenderal Soedirman, Purwokerto)
Dr. Tedi Sudrajat, SH, MH (Hukum Birokrasi, Universitas Jenderal Soedirman, Purwokerto)

Dr. Sujarwoto, S.IP, M.Si, MPA (Administrasi Publik, Universitas Brawijaya, Malang)

Prof. Dr. Eny Rochaida, SE, M.Si (Ekonomi, Universitas Mulawarman, Samarinda)

Redaks Pelaksana:
LiaRodliana, S.Psi ; Tri Wahyuni, SH; Dewi Satika, SE.,MM ; ltcianday, SH, MH ;
Novi Prawitasari, S.Sos; Ricky Noor Permadi, S.Sos ; Maya Retno Sari, S AP; Desak W.S,, S.Sos

Desain Grafis:
Kemal Hidayah, SH

Alamat:
Pusat K gjian dan Pendidikan dan Pelatihan Aparatur 111 LembagaAdministrasi Negara
(PKP2A 111 LAN)
J. H.M. Ardans, SH. (Ring Road I11) Samarinda 75124
Email: borneo.jurnal @gmail.com;jba@lan.go.id
URL :http://www.samarinda.lan.go.id/jba



Jurnal

BORNEO ADMINISTRATOR %

Media Pengembangan Paradigma dan Inovasi Sistem Administrasi Negara

p-ISSN: 1858-0300, e-| SSN: 2407-6767
Anggotal SBN/KDN No. 979-99635-1-6

Daftar |9
/f/(a/?&a
> PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN PEMBERDAYAAN 1-16

MASYARAKAT DALAM MENINGKATKAN PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN DI KOTA PALANGKA RAYA
Muhammad Alfath

» IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PENATAAN KELEMBAGAAN 17-34
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DALAM TATA-KELOLA
PEMERINTAH DAERAH DI PROVINSI BANTEN
Oki Oktaviana, Devi Triady Bachruddin dan Guntur Fernanto

» DESADALAMADMINISTRASI PUBLIK INDONESIA KONTEMPORER: 35-52
PENGUATAN PERAN LAN
Rusman Nurjamandan AntoniusGalih Prasetyo

» DINAMIKA IMPLEMENTASI KEBIJAKAN KONSERVASI LAHAN 53-68
TAMAN NASIONAL BROMO TENGGER SEMERU
Wimmy Haliim

» STRATEGI PENINGKATAN EFEKTIFITASPELATIHAN KEPEMIMPINAN:  69-86
TELAAH TEORETISDAN EMPIRIS
Adi Suryanto

/Det«y'ag FPenalisan



Jurnal

% BORNEO ADMINISTRATOR

Media Pengembangan Paradigma dan Inovasi Sistem Administrasi Negara

Salam Redaks

Syukur Alhamdulillah, terbitan April Nomor 1 VVolume 14 Tahun 2018 dapat terbit sesuai
jadwa yang ditargetkan. Tahun 2018 merupakan pijakan penting bagi Jurnal Borneo Administrator
(JBA) untuk terus memantapkan komitmennyasebagai jurna yang bermutu dalam pengembangan
paradigmadaninovas sistem administras negara. Bebergpalangkah inovatif telah ditempuh oleh
redaks JBA Tahun 2018 untuk mengakseleras kinerjaJBA diantaranyadengan membentuk divis
promos JBA yang berperan untuk memperluas cakupan jaringan dan kemanfaatan JBA; mendesain
ulang header artikel-artikel JBA sehinggaidentitasjurna dan artikel semakin lengkap; mendapatkan
tambahan empat indexer internasiona baru (ESJI, PKP-INDEX, SCILIT, dan SCIPERYS); serta
pengel olaan JBA berbasis OJS yang sudah secarabertahap dil aksanakan secarautuh.

Informasi terkini, di awa Bulan Maret Tahun 2018 JBA sudah mengaukan permohonan untuk
penilaian akreditas dari LIPI sertaDIKTI. Semogahasil penilaiannyapositif dan JBA mendapatkan
predikat terakreditas ,sehinggasemakin membanggakaningtitus LembagaAdministras Negaradan
menjadi rujukan utamabagi stakeholders peminat isu-isu administrasi publik.Oleh karenanya,
profesionditaspengelolaJBA merupakan € emen penting dari eksistens JBA dan pencapaian kinerja
yang optimal . Pengendalian kualitas seluruh rangkaian prosestatakelolaJBA dimulai dari seleks
naskah, kredibilitasreviewer, hinggakepastian penerbitan, menjadi |andasan pacu JBA untuk dapat
terbang lebihtinggi menjadi jurna berkelas.

Terbitan April, Nomor 1 Volume 14 Tahun 2018 kai ini memuat limaartikel berbobot dengan
ulasan menarik yang dikontribusikan oleh parapenulisdari berbagai instans di Indonesia. Artikel
pertamaditulisoleh Muhammad Alfath yang secaralengkap mengulas Pemanfaatan Teknol ogi
Informas dan Pemberdayaan Masyarakat dalam M eningkatkan Pengel olaan Persampahan di Kota
PdangkaRaya Kemudian artikel keduaditulisoleh Oki Oktaviana, Devi Triady, dan Guntur Fernanto
denganjudul Implementas K ebijakan Penataan K e embagaan Penelitian dan Pengembangan Daam
Tata-K elolaPemerintah Daerah di Proving Banten. Artikel ketigaditulisoleh Rusman Nurjaman
danAntonius Galih Prasetyo dengan topik pembahasan Desadalam Administrasi Publik Indonesia
Kontemporer : Penguatan Peran LAN. Sdanjutnyaartikel ketigadengan judul Dinamikal mplementas
Kebijakan Konservas Lahan Taman Nasional Bromo Tengger Semeruyang ditulissecarajelasoleh
Wimmy Hdiim.

Terakhir dan pamungkas adalah artikel menarik yang ditulisolen Adi Suryanto dengan topik
pembahasan Strategi Peningkatan Efektifitas Pl atihan K epemimpinan: Tinjauan Teoritisdan Empiris.
Artike tersebut berhasil menygjikantigastrategi utamayang perlu dijalankan secaraefektif mulai
fase pra-pelatihan kepemimpinan, pada saat pelatihan kepemimpinan, dan pasca pelatihan
kepemimpinan.

Akhirnya, JBA mengucapkan terimakas h dan penghargaan yang tinggi kepadatim pengelola
JBA Tahun 2018 sertakepadaparamitrabestari (reviewers). JBA tidak akan pernah berhenti untuk
mengedepankan kuditasartikel yang diterbitkan danterusberusshasecarakons sen mempersembahkan
pengetahuan baru dalam lingkup administrasi publik. Semogaapayang JBA upayakanini selau
memberikaninspiras dan ruang kemanfaatan yang semakin besar bagi kemgjuan bangsadan negara.

Selamat Membaca.
Sdam Integritas, Profesiondl, Inovatif, Peduli, dan Teamwork!



