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Salam Redaksi
Syukur Alhamdulillah, Jurnal Borneo Administrator Edisi Agustus (Volume 14 Nomor 2 Tahun

2018) mampu konsisten terbit sesuai jadwal yang ditargetkan. Bulan Agustus Tahun 2018 menjadi
bulan yang membahagiakan bagi JBA, hasil kerja keras dan jerih payah Tim Pengelola JBA
membuahkan hasil predikat Terakreditasi dari Kemenristek-Dikti dengan capaian Peringkat Kedua
(SINTA 2). Pencapaian ini juga semakin membanggakan karena JBA menjadi satu-satunya jurnal
ilmiah di lingkungan Lembaga Administrasi Negara yang memperoleh status terakreditasi nasional
oleh Kemenristek-Dikti.

Terakreditasinya kembali JBA untuk periode 5 tahun (terhitung sejak Volume 12/1/2016-
Volume 16/3/2020) menjadi pendorong bagi tim redaksi untuk semakin meningkatkan manajemen
pengelolaan JBA. Harapan besar tim redaksi JBA adalah mampu meningkatkan peringkat akreditasi
menuju peringkat pertama (S1). Pengendalian kualitas seluruh rangkaian proses tata kelola JBA
dimulai dari seleksi naskah, kredibilitas reviewer, hingga kepastian penerbitan, menjadi landasan
pacu JBA untuk dapat terbang lebih tinggi menjadi jurnal berkelas. Hingga saat ini, tim redaksi JBA
memulai pembenahan aspek-aspek yang diperlukan untuk mencapai target tersebut.

Terbitan Volume 14 Nomor 2 Tahun 2018 kali ini menghadirkan lima artikel menarik dengan
ulasan yang mendalam yang dikontribusikan oleh para penulis dari berbagai instansi di Indonesia.
Artikel pertama ditulis oleh Zhikry Fitrian yang mencoba melakukan analisis transformasi ekonomi
di provinsi Kalimantan timur. Selanjutnya Satria Aji Setiawan dan Nova Puspitasari menghadirkan
ulasan terkini terkait preferensi struktur organisasi bagi generasi milenial. Hasil penelitiannya
menunjukkan bahwa organisasi yang ideal bagi generasi millenial adalah organisasi yang memiliki
kompleksitas rendah, sentralisasi rendah, formalisasi tinggi, stratifikasi rendah, kemampuan adaptasi
tinggi, produksi rendah, efisiensi tinggi, dan kepuasan kerja tinggi.

Tulisan ketiga berjudul Evaluasi Kinerja Alumni Pelatihan Kepemimpinan Menggunakan System
Informasi Dalam Jaringan: Temuan Awal, yang dipersembahkan oleh civitas LAN yakni Rahmat
suparman dan Gina Lucita. Tulisan tersebut mencoba memperkenalkan aplikasi Tracer Study Online
(TSO) untuk memantau keberlanjutan proyek perubahan dan peningkatan kinerja para alumni
pelatihan kepemimpinan. Selanjutnya artikel keempat ditulis oleh Musahadah dan Rustan Amarullah
yang membahas materi Sebuah Paradoks: Opini WTP dan Kesejahteraan Rakyat. Adapun artikel
terakhir mengulas tentang Inovasi Birokrasi: Perspektif Analisis Hybrid Teori yang diulas secara
menarik oleh Lesmana Rian Andhika.

Akhirnya, JBA mengucapkan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada
tim pengelola JBA Tahun 2018 serta kepada para mitra bestari (reviewers) dan pihak lainnya yang
turut membantu penyempurnaan pengelolaan JBA. JBA tidak akan pernah berhenti untuk
mengedepankan kualitas artikel yang diterbitkan dan terus berusaha secara konsisten
mempersembahkan pengetahuan baru dalam lingkup administrasi publik. Semoga apa yang JBA
upayakan ini selalu memberikan inspirasi dan ruang kemanfaatan yang semakin besar bagi kemajuan
bangsa dan negara.

Selamat Membaca.
Salam Integritas, Profesional, Inovatif, Peduli, dan Teamwork!


